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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GATTI — MANZONI-AUGRUSQO”

Scuola Secondaria di | grado — Scuola Primaria — Scuola dell’Infanzia
Via G. Amendola s.n.c. — 88046 — Lamezia Terme (CZ) Tel. 0968-462500

Mail istituzionale: czic84400g@istruzione.it — mail PEC: czic84400g@ pec.istruzione.it

COD. MECC. CZIC84400Q — C.F. 92002540794 — COD. FATT. UF7F01

VERBALE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 17 MARZO 2025

In data 17 marzo 2025, alle ore 11, presso 1'Ufficio di presidenza della sede centrale, si
riunisce il tavolo negoziale per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di
istituto, parte normativa triennale (2025-28) e parte economica per l'a.s. 2024/25.
Sono presenti:
Il dirigente scolastico, Antonella Mongiardo, verbalizzante;
La RSU: Antonella Ariosto, Marianna Sena (11,25), Monica Fazio (Ore 11:15), Rita Cittadino
(11,25).
La delegazione provinciale delle OO.SS partecipanti al tavolo negoziale, formata da:
EUGENIO VESCIO e RAFFAELLO ROCCA (CISL); ANTONINO TINDIGLIA (GILDA
UNAMS).
La dirigente, in apertura di seduta, distribuisce sette (7) copie dell'ipotesi di contratto,
sottoscritta in data 15 febbraio 2025 da tutti i presenti, eccetto i componenti della RSU Fazio
Monica e Mascaro Nicola, i quali non hanno motivato la loro mancata firma.
La dirigente informa che dal 19 febbraio 2025, data di trasmissione dell'ipotesi di contratto
al Collegio dei Revisori dei Conti, sono trascorsi oltre quindici giorni senza rilievi da parte
dell’Organo competente, pertanto il presidente della delegazione trattante di parte pubblica
puo procedere alla sottoscrizione del contratto, ai sensi dell’art.8, c.8 del CCNL 2019/21.
La maestra Monica Fazio legge ai presenti un documento nel quale viene spiegata la
motivazione della mancata sottoscrizione del contratto di istituto da parte delle RSU Fazio
e Mascaro, su proposte della FLC CGIL non recepite. La dirigente afferma di aver recepito
tutte le variazioni proposte, sia nei tavoli sindacali sia nel tavolo tecnico, aggiungendo
qualcosa, che riteneva opportuno, ma ribadisce che le variazioni sono state accolte tutte. Le
altre RSU confermano. La maestra Fazio fa qualche esempio di piccole variazioni, che la
dirigente conferma potrebbero essere sfuggite nella correzione, ma che si sarebbero
tranquillamente potute correggere se solo si fossero fatte notare. I presenti concordano.
Il presente verbale viene letto a tutti i presenti.

I1 Dirigente Scolastico

Dott ssa Anto ella Mongiardo

//j/p\ LA RSU
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Al Dirigente Scolastico
Ai lavoratori

dell'l.C. Gatti Manzoni Augruso

OGGETTO: MANCATA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2024/2025 - RSU FLC-CGIL AREA VASTA
dell’l.C. GATTI -MANZONI - AUGRUSO

Gentilissimeli,

con la presente, in qualita di RSU FLC CGIL maestra MONICA FAZIO e
collaboratore scolastico NICOLA MASCARO, desiderano CONDIVIDERE le
motivazioni che hanno portato alla mancata sottoscrizione del contratto
integrativo di istituto 2024/2025 il cui incontro finale si e svolto SABATO 15
febbraio 2025 presso gli uffici di presidenza.

Noi RSU della FLC CGIL abbiamo partecipato a tutti gli incontri fissati in
presenza, con grande spirito di collaborazione, per cercare di migliorare le
proposte unilaterali avanzate dalla DS.

Nonostante la partecipazione dei provinciali della FLC CGIL e i suggerimenti
espressi nei vari incontri finalizzati a migliorare le ipotesi di contratto integrativo
proposto si € constatato che le bozze venivano CONTINUAMENTE
MODIFICATE senza apportare le modifiche da noi suggerite, una sorta di
modifica apparante che poi alla fine si rilevava sempre la stessa, tranne per
Pex bonus docente punto molto importante fatto confluire nel fondo,
risultato molto importante su cui la FLC CGIL si é battuta con molta
insistenza.

Nello specifico le motivazioni sono molteplici:

e Mancata conclusione e revisione della parte normativa, nonostante le
diverse segnalazioni indicate che trovano traccia anche nei diversi
verbali, come:

e Art.1 c.5 da modificare

e Art. 4 c. 3 ultima riga non cancellata

e Art. 23 prosegue con art. 3 con un richiamo generico della norma e
citazioni di figure non presenti nell'istituto comprensivo e senza
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soprattutto indicare I'accordo di intesa tra DS e O0SS contingente per
I'erogazione dei servizi minimi in caso di sciopero dell’istituto Gatti-
Manzoni-Augruso siglato nel 2020.

e Art. 24 viene riportata sempre la norma con riferimenti non al I grado
ma al Il o altri contesti che non riguardano I'lC Gatti-Manzoni-
Augruso

e Art. 28 finalmente si entra nel vivo dell'individuazione dei criteri per il
personale ata per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita tralasciando al c.1 gli eventuali problemi
di trasporto come suggerito, al c. 2 andava eliminata la data del 5
settembre in quanto la flessibilita non puo avere una data
specifica in cui fare domanda ma riguarda una circostanza che puo
accadere in un qualunque giorno.

e Art. 29 fasce di oscillazione del personale ata si parla solo di ore,
andavano aggiunti anche i minuti come proposto.

e Art. 32 assegnazione dei docenti ai plessi anche fuori comune in
applicazione all’art. 3 ¢.5 del CCNI 2025/2028 e non 2022/25 come
riportato sulla contrattazione

e Art. 34 ore eccedenti personale docente ¢.3 si fa riferimento nello
stesso comma ad una normativa, in realta gia superata dalla circolare
sulle supplenze a.s. 2024/25 che regolamenta appunto le modalita di
nomina dei docenti e del personale ata in caso di assenza.

e Assenza di promozione della legalita, della qualita del lavoro e del
benessere organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione
dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

e Assenza dei criteri per il conferimento degli incarichi al personale ata.
In aggiunta agli incarichi specifici di natura organizzativa o di
responsabilita (i cui compensi sono definiti in sede di contrattazione
di scuola), si doveva prevede che, per compiti di particolare rilevanza
(legati all'assistenza agli alunni della scuola dell'infanzia, o con
disabilita, o per primo soccorso), svolti dal personale dell’Area dei
Collaboratori scolastici e dell’Area degli Operatori, sia riconosciuta
un’indennita, il cui compenso viene definito a livello nazionale in sede
di CCNI.

* Mancanza dei criteri per la ripartizione delle risorse destinate alla
FORMAZIONE del personale.

e Destinazione di risorse spropositate rispetto al ruolo gia ricoperto DI
ALCUNE FIGURE DI COLLABORAZIONE E REFERENZE a
discapito di altre.
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e Mancanza di previsione di un’indennita per il personale docente in
trasferta / fuori sede (docenti immobilizzati).

Nell'ottica di una piena e sempre proficua collaborazione, si inviano
Cordiali saluti,

RSU FLC-CGIL

FAZIO e MASCARO




