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CIRCOLARE n°50

Al personale amministrativo
Al DSGA

OGGETTO: tutela salute videoterminalisti

A tutela della salute degli Assistenti amministrativi, che rientrano nella categoria dei
“videoterminalisti”, & necessario rispettare i tempi di pausa previsti dal testo unico in materia di
sicurezza.

Per evitare problemi di salute, in particolar modo alla vista, chi trascorre piu di venti ore settimanali
davanti ad uno schermo, ha diritto a pause regolari. L'uso prolungato del computer, o dei monitor
in generale, puo in effetti portare a importanti problemi di salute, in particolare alla vista, oltre che
a squilibri posturali e affaticamento fisico e mentale.

Aisensi dell’art. 175 del D.Lgs 81/2008, il lavoratore, ha diritto ad una pausa di quindici minuti ogni
due ore di applicazione continuativa al videoterminale.

Le modalita e la durata delle interruzioni possono essere stabilite temporaneamente a livello
individuale ove il medico competente ne evidenzi la necessita.

E’” comunque esclusa la cumulabilita delle interruzioni all’inizio ed al termine dell’orario di lavoro.
Nel computo dei tempi di interruzione non sono compresi i tempi di attesa della risposta da parte
del sistema elettronico, che sono considerati, a tutti gli effetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore non
possa abbandonare il posto di lavoro. La pausa e considerata a tutti gli effetti parte integrante
dell’orario di lavoro e, come tale, non e riassorbibile allinterno di accordi che prevedono la
riduzione dell’orario complessivo di lavoro.

Si invita il personale in indirizzo ad attenersi scrupolosamente alle disposizioni normative a tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Cordiali saluti
I Dirigente Scolastico

Dott.ssa Antonella Mongiardo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.1 del D.Lgs 39/93
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